
министЕрство трудА, зАнrIтости и социАльного рАзвития АрхАнгЕльскоЙ оБлАсти

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АРЬНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
(АРХАНГЕЛЬСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ЦШНТГ СОIЦ4АЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНШЯ)

п р и к А з

от 2'7 февраля 2024 года Nч О!-9912024

О комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении
работников государственного казенного учреждения Архангельской области

<tАрхангельский областной центр социальной защиты населения>>

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008
года Jtlb 27З-ФЗ <О противодействии коррупции), статьей 6.1 областного закона
от 26 ноября 2008 года J\b 626-Зl-ОЗ (О противодействии корругrции
в Архангельской области>> п р и к а з ы в а ю:

1. Образовать комиссию по урегулированию конфликта инт9р9сов
в отношении работников государственного кtlзенного учреждения Архангельской
области <Архангельский областной центр социаJIьной защиты населения> (далее
соответственно - комиссия, государственное учреждение).

2. Утверлить прилагаемый состав комиссии.
3. Установить, что в случае невозможности участия в заседании комиссии

Ове.rкина Сергея Витальевича, нач€шьника отдела правового обеспечения и
кадровоЙ работы министерства труда, занятости и социального рrlзвития
Архангельской области, с правом голоса в засодании комиссии принимает участие
Ляпичева Елизавета Анатольевна, заместитель начаJIьника отдела правового
обеспечения и кадровой работы министерства.

В случае одновременного отсутствия Овечкина Сергея Витальевича,
начzшьника отдела правового обеспечения и кадровой работы министерства и
Ляпичевой Елизаветы Анатольевны, заместителя начаJIьника отдела правового
обеспечения и кадровой работы министерства с правом голоса в заседании
комиссии принимает участие .Щрачева Юлия Анатольевна, ведущий консультант
отдела правового обеспечения и кадровой работы министерства.

4. Установить, что в случае невозможности участия в заседании комиссии
Ергиной Татьяны Всеволодовны, нач€шьника отдела внутреннего контроля и
методологии мер социtLльной поддержки государственного учреждения, в качестве
замостителя председателя комиссии с правом голоса в заседании комиссии
приЕимает участие Лобачева Вера Петровна, заместитель нач€шьника отдела
внутреннего контроля и методологии мер социiшьной поддержки.

5. Установить, что в случае новозможности участия в заседании комиссии
Гончар Татьяны Ва-перьевны, заместителя начЕUIьника отдела правовой и кадровой
работы, в качестве секретаря комиссии с правом голоса в заседании комиссии
принимает участие Тярина Ольга Владимировна, начальник отдела правовоЙ и
кадровой работы.



4, Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по урегулированию
конфликта интересов в отцошении работников государственного кtlзенного

учреждения Архангельской области кАрхангельский областной центр социальной
защиты населения).

5. Отделу правовой и кадровой работы ознакомить с настоящим прикzlзом
работников учреждения под роспись.

Щиректор Щ.А. Ногманова



УТВЕРЖДЕН
прикtlзом директора государственного
казенного учреждения Архангельской

области <Архангельский областной цент
социаJIьной защиты населенIбI)

от <<27>> февраля 2024 г. Nз ОЩ-9912024

состАв
комиссии по урегулированию конфликта интересов в отношении работникOв

государственного казенного учреждения Архангельской области
<Архангельский областной центр социальной защиты населения>>

заместитель директора,
председатель комиссии;
начЕUIьник отдела внутреннего
контроля и методологии мар
социальной поддержки, заместите.qь
председателя комиссии;
заместитель нач€шьника отдела

Ергина Татьяна Всеволодовна

правовой и кадровой
секретарь комиссии.

работы,

члены комиссии:
Овечкин Сергей Вита-пьевич начальник отдела правово]о

обеспечения и кадровой работы
министерства труда, занятости и
социального р€lзвитЕя
Архангельской облаоти.

Гончар Татьяна Валерьевна



УТВЕРЖДЕН
приказом директора государственного
кtlзенного учреждения Архангельской

области <Архангельский областной цонтр
соци{шьной защиты населения)

от <<27>> февра-гrя 2024 г. Nэ ОЩ-9912024

о комиссии по урегулирr"'u'rО*О#r'#lx'а интересов в отношении
работников государственного казенного учреждения Архангельской области

<сАрхангельский областной центр социальной защиты населения>)

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции>,
отатьей 6.1 областного закона от 26 ноября 2008 года J\b 626-3l-ОЗ (О
противодействии коррупции в Архангельской области>>, определяет rrорядок
образования и дея,tельности комиссии по урегулироваIIию конфликта инторесов в
отношении работников государственного каj}енного учреждения Архангельской
области <Архангельский областной центр социаJIьной защиты населения> (далее
соответственно - государственное учреждение, комиссия).

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными
конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Уставом Архангельской области,
областными законами, иными нормативными правовыми актами Архангельской
области и настоящипл Положением.

2. Основными задачами комиссии являются:
1) обеспечение соблюдения работниками учреждения (далее - работник)

требованиЙ и исполнения обязанностей, установленных Трудовым кодексом
Россrrйской Федерации, Федеральным законоIчl от 25 декабря 2008 года ЛЬ 273-ФЗ
(О противодействии коррупци[I) и другими федеральными законами в ц9лях
противодействия коррупции ;

2) рассмотренIIе вопросов, связаIIных с возникновеtIием ситуаций, при
которых личнiш заинтересованность работнl.tка влиrIет или может повлиять на
надлеЖащее, объективное и беспристрастное выполнение им трудовой функции;

3) анализ рисков и последствий возникновения конфликта интересов tIри
выlrолнении трудовой функции работником.

Комиссия не проводит проверки по фактам нарушения дисциплины труда.
3. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель

председателя комиссии, секретарь коп{иссии и члены комиссии
В состав комIлссии вкJIючаIотся:
1) заместитель руководителя государственного учреждения (председатель

комиссии);
2) работник подразделеIIиII или должностное лицо, ответственные

за rтрофилактику коррупционных правонарушёниЙ в государственIlом учреждении
(секретарь кошtlлссии) ;

З) иные представители государственного учреждения;



4) представители министерства труда, занятости и соци€шьного развития
Архангельской области (по согласованию).

4. ,.Щиректор государственного учреждения может принять решение о
вкJIючении в состав комиссии по согласованию представителей Общественной
паJIаты Архангельской области и профсоюзtrой организацIlи.

Число членов комиссии, не являющихся работниками государствеIIного
УЧреждения, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов
комиссии.

состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
ВОЗМоЖность возникновения конфликта интересов, который мог бы гtовлиять на
принимаемые комиссией решения.

При ВоЗникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
ЧЛеНа КОмиссиИ, которtш может привести к конфликту интересов при рассмотрении
Вопроса, вкJIюченного в повестку днrI заседаниrI комиQQии, он обязан до начuша
ЗаседаншI заJIвить об этом. В таком случае соответýтвующий член комиссии не
принимает участиrI в рассмотрении указанного вопроса.

На периоД проведения заседания комиссии в отношении работника,
являющегося членом комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

5. ОСноваНиями для провед9ниrI заседаншI комиссии является представлени9
В КОМиссиЮ директором государственного учреждения уведомления работника о
ВОЗникНоВении при выполнении трудовой функции личной заинтересованности,
КОтОрая приводит или может привести к конфликту интsресов, мотивированного
ЗаКJIЮчения II других материалов, полученных в ходе предварительного
рассмотрения указанного уведомления.

6. ПРИ ПосТуплении документов в соответствии с пунктом 5 настоящего
ПОложения председатель комиссии в течение семи рабочих дней назначает дату
заседания комиссии, котораJI не может быть назначена позднее одIIого месяца со
дшI поступ.пения указанных документов.

СеКРетарь коN{иссии решает организационные вопросы, связанные
с подготовкой заседания комиссии:

1) ПО Решению председателя комиссии формирует повестку дtul заседания
комиссии;

2) ОРганиЗУет уведомление работника и членов комиссии о дат9, времени и
п{9сте заседанйя комиссии;

3) ОРГаНиЗУеТ ознакомление членов комиссии с документами, поступившими
в соответствии с пунктом 5 настоящего ПоложениrI;

4) ПОДгОтаВливает документы, необходимые для принятия решения
на заседании комиссии;

5) формирует протокол заседания комиссии.
7. ЗаС'еДаНие комиссии проводится в присутствии работника,

за искJIючением случiш нЕUIичиII его письменной просьбы о рассмотрении
указанного вопроса без его участиrI. В случае неявки работника
на заседание комиссии (при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении
указанного вопроса В его отсутствие) рассмотрение вопроса откJIадывается.
В СЛУЧа9 повторной неявки работника на заседание комиссии
беЗ увilкитеЛьныХ причиН комиссиЯ можеТ пришIть решение о рассмотрении
указанного вопроса в отсутствие работника.



участием только членов комиссии, являющихся работниками госу
учреждения, предприя^rия, недопустимо.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет зам
председателя комиссии.

Члены комиссии и лица, участвовавшие в ео заседании, не вправе рiвглаш
св9дения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

8. На заседацIIи комиссии заслуIциваются пояснения
рассматриваются по существу документы, представленные в
с пунктом 5 настоящего Положенлш.

Решения комиссии шринимаются открытым голосованием
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

9. По итогам заседания комиссия принимает одно из следующих решений:

интересов отсутствует;
2) Установить, что при выполнении работником труловой функции лич

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В
случдg комиссия рекомендует директору государственного учреждепия прин
меры по урегулированиIо конфликта интересов или по недопущению
возникновения;

3) установить, что работник не соблюдал требования об урегулиро
конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
государственного учреждениrI применить к работнику конкретную
ответстве}Iности.

10. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписы
ПреДседательствующим IIа заседании комиссии, секретарем комиссии. Чл
комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменной фор

В протоколе заседания комиссии укt}зываются:
1) Дата ЗаседаншI комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности
в отЕошении которого рассматривается вопрос;

3) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых о

предъявляемых претензий ;

5) фамилии, имена, ошIества выступивших на заседании лиц
изложение их выступлёний;

6) источник информации, содержащей основания для проведеншI
комиссии, д?lо поступления информации в комиссию;

7) иные сведения;
8) результаты голОсованIIя ;

Заседание комиссии считается правомочным, если
менее двух третей от общего числа членов комиссии.

В случае равенства голосов решающим
пр едседательствую щего на з аседании коми ссии.
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9) решение и обоснование его принятия.
11. Копии протокола заседания коп{иссии (выписка из него) в течение пяIи

рабочих днеЙ со дня заседания направляется директору государственного
учреждения, а также работнику, в отношении которого рассматривilлся вопрос на
заседании комиссии.

Решение комиссии N{ожет быть обхаловано работником в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

12. В сЛУчае установления комиссией факта совершения работником
деЙствия (факта бездействия), содержащего признаки административноfо
ПраВонарушения или состава преступления, председатель комиссии обяззн
ПеРеДаТЬ иrrформацию о совершении указанного действия (бездействия) и
ПОДТВержДающие такой факт докумен,гы в правоприменительные органы jle
позднее следующего рабочего дня.

В СЛУчае установленIдI комиссией обстоятельств, свидетельствующих
о наJIичии признаков дисциплинарного проступка в делiствиях (бездействша)
РабОтника информация об этом представляется директору государственного
УЧРеЖДения для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности.

13. Организационно-техническое и информационно-анаJIитическDе
Обеспечение деятельности комиссии осуществляется должностным лицом,
ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в учреждении.


