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П Л А Н  

по противодействию коррупции в ГКУ АО «Архангельский областной центр социальной защиты населения» 

на 2019-2020 годы 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Исполнитель 

1 2 3 4 

1. Мероприятия организационного характера 

1.1 Определение подразделения (должностного лица), ответственного лица, 

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

учреждении, а также за размещения актуальной информации на сайте учреждения 

до 01.10.2019 Торопов В.А. 

1.2 Ведение раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения постоянно  

1.3 Создание Комиссии по противодействию коррупции в ГКУ АО «Архангельский 

областной центр социальной защиты населения» (далее – Комиссия) 

до 01.10.2019 Торопов В.А. 

1.4 Утверждение плана работы Комиссии  Ежегодно  

до 30 июля 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

1.5 Осуществление контроля за исполнением плана по противодействию коррупции в 

ГКУ АО «Архангельский областной центр социальной защиты населения» на 

2019-20120 годы (далее – План) 

В течение срока 

действия Плана 

 

1.6 Рассмотрение отчета об исполнении Плана. 

Направление отчета о выполнении Плана в Министерство труда, занятости и 

социального развития Архангельской области 

Ежегодно до 31 

января  

Торопов В.А. 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок Исполнитель 

1 2 3 4 

1.7  Обеспечение незамедлительного информирования  министерства труда, занятости 

и социального развития Архангельской области: 

- о выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций 

коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц учреждения; 

- о проведении в отношении работников учреждения следственных и оперативно-

розыскных действий; 

- об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на 

нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции в учреждении.  

В течение 

одного рабочего 

дня со дня, когда 

стало известно о 

данном факте 

 

2. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

2.1 Подготовка и утверждение локальных нормативных правовых актов учреждения в 

сфере противодействия коррупции 

до 31.12.2019 Комиссия по 

противодействию коррупции 

2.2 Обеспечение проведения в установленном порядке антикоррупционной 

экспертизы при разработке проектов локальных нормативных правовых актов 

учреждения 

постоянно Комиссия по 

противодействию коррупции 

2.3 Актуализация локальных нормативных правовых актов учреждения в сфере 

противодействия коррупции 

постоянно Комиссия по 

противодействию коррупции 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок Исполнитель 

1 2 3 4 

3.1 Проведение практических занятий о противодействии коррупции для работников, 

в том числе:  

- по соблюдению работниками ограничений и запретов, а также по исполнению 

ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; 

- по формированию у работников негативного отношения к дарению подарков в 

связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей; 

- о наказании за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество 

во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или 

взятки; 

- по соблюдению обязанности сообщать о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, а также принятию мер по 

предотвращению или урегулированию такого конфликта; 

- по уведомлению работниками представителя нанимателя (работодателя) в случае 

обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях; 

 - по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д. 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

3.2 Проведение разъяснительных мероприятий: 

- вводные инструктажи для поступающих на работу;  

- ознакомление с изменениями в законодательстве о противодействии коррупции и 

т.д. 

При 

поступлении на 

работу, 

ежеквартально 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

3.3 Проверка знаний работников учреждения законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, в том числе с помощью тестирования 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

3.4 Проведение анализа анкетных и иных данных работников, а также лиц, 

претендующих на трудоустройство, в целях выявления возможного конфликта 

интересов, аффилированности указанных лиц 

В течение срока 

действия Плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок Исполнитель 

1 2 3 4 

3.5 Осуществление контроля за соблюдением работникам учреждения: 

- установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с исполнением 

ими должностных обязанностей; 

- обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов; 

- иных ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

В течение срока 

действия Плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

3.6 Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия 

информации о фактах коррупции в учреждении 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

3.7 Проведение мониторинга средств массовой информации на наличие публикаций о 

фактах коррупции и иных неправомерных действиях работников учреждения 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

3.8 Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

4. Совершенствование взаимодействия с институтами гражданского общества и  

гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции 

4.1 Обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам 

противодействия коррупции: 

- при необходимости приглашение представителей общественных объединений,  

общественности, ученых и иных специалистов на заседания Комиссии; 

- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных 

объединений. 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

4.2 Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и 

иных неправомерных действиях работников учреждения, поступающих 

посредством: 

- личного приема; 

- «телефона доверия»; 

- письменных обращений; 

- официального Интернет-сайта учреждения 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок Исполнитель 

1 2 3 4 

4.3 Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и 

юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных 

неправомерных действиях работников учреждения, а также причин и условий, 

способствующих возникновению данных обращений 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

4.4 Обеспечение размещения в специальном разделе, посвященном противодействию 

коррупции, на официальном Интернет-сайте актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

4.5 Обеспечение взаимодействия учреждения со средствами массовой информации в 

сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам 

массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, 

принимаемых в учреждении (социальные видеоролики, видеосюжеты, публикации 

в газетах и т.д.), и придании гласности фактов  коррупции, а также случаев 

несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

 

5. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, 

формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению 

 

5.1 При необходимости принятие мер по повышению уровня правовой грамотности 

граждан, их правового воспитания и популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, в том 

числе: 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

5.1.1 Разработка и размещение на официальном Интернет-сайте методических пособий 

по вопросам повышения уровня правосознания граждан и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и 

обязанностей 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

5.2 Информирование населения, в том числе через Интернет-сайт о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГКУ Архангельской области «Архангельский 

областной центр социальной защиты населения» 

В течение срока 

действия плана 

Комиссия по 

противодействию коррупции 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок Исполнитель 

1 2 3 4 

5.3 По возможности размещение в зданиях и помещениях, занимаемых ГКУ 

Архангельской области «Архангельский областной центр социальной защиты 

населения» мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников 

В течение срока 

действия плана 

 

5.4 По возможности организация и проведение 9 декабря (Международный день 

борьбы с коррупцией) антикоррупционных мероприятий (по отдельному плану) 

В течение срока 

действия плана 

 

 

6. Совершенствование механизмов противодействия коррупции  

в сфере государственного заказа и распоряжения государственной собственностью 

 

6.1 Обеспечение правовой и антикоррупционной экспертизы документации при 

осуществлении  закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для  нужд учреждения 

В течение срока 

действия плана 

Закупочная комиссия 

6.2 Проведение мониторинга осуществления закупок в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд»  

В течение срока 

действия плана 

Закупочная комиссия 

 

7. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, 

формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок Исполнитель 

1 2 3 4 

7.1 Обеспечение мер по повышению уровня правовой грамотности граждан, их 

правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов 

поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, в том числе: 

- поведение мониторинга правоприменения работниками учреждения положений 

законодательства с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и 

сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям 

коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан; 

- участие в публичных мероприятиях, касающихся проблем противодействия и 

профилактики коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Закупочная  комиссия 

7.2 Участие в программах, проектах, акциях и других инициативах в сфере 

противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского 

общества на территории Архангельской области  

В течение срока 

действия плана 

Закупочная комиссия 

7.3 Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых учреждением, информационных 

стендов, мини-плакатов социальной рекламы, направленной на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников учреждения 

В течение срока 

действия плана 

Закупочная комиссия 

7.4 Организация и поведение антикоррупционных мероприятий 9 декабря 

(международный день борьбы с коррупцией) 

декабрь 2019 Закупочная комиссия 

 


