
министврство трудд, зднrIтости и социАльного рАзвитиJI АрхАнгЕльскоЙ оБлАсти

ГОСУДДРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
(дрхднгЕльскIд1 оБлдстной цшнтр социАльной зАщиты нАсЕЛЕНИЯ))

п р и к л з

от 2 апреля2024 года }lъ од-17512024

О вrlесении изменений в JIокаJIьIIые IIорм:I,I,иRIIо*IIравовые аКТЫ О

предотв раш(ении и урегуJIироRаIIии коlltР"rlи K,I'il и II'I'epecoB

государственного казенного учре}кдения Архаltгельской области
<<Дрхангельский областной rцеllт,р социальIrоЙ зашlиты населения))

В целях совершенствоI]ания NIep r]O пре/]о,гвраIIIеIIиIо и урегулированию
конфликта интересо1], в соответствии со сr,атьей 13,3 ФеztсраJlьIIого закоIIа от 25

декабря 2008 года Jt 21з-ФЗ (О про,гиl]оl(сйотвии корруl]tlиl4), сl,а,гьеЙ 6.1

об.llастного закона от 26 rrоября 2008 гоl(а ЛЪ 626-3l-оЗ ко IIротивоl{ейсl,вии

коррупции в Архангельской облас,ги> п р и к а з ы в а Io:

1. Излоясить Пололсение о предоl-враще[lии и урегулировании конфликта

интересоВ В отIlошениИ работникоtз государствеI{ноI,о казен}IоI,о учреждеIlия
ДрхангеЛьской областИ <Арханге"ltьсtсий облас,гttоЙ цеIrгр социtl.1tьttоЙ заLI(LI,гы

населения)), утверж/{енное приказоN,I /Iирекгора I'I{Y АО кАрхаttt'е.пьский

областной центр социальной заlrlиты населения)) 0l, 21.02,2024 N!Ol1-9112024 lЗ

ttовой редакции согласFIо приложению Nc1 к I,IастояIIIему прI4казу.

2. Внести в IIриказ директора ГКУ АО <Архаtrг,ельский обласl,rtоЙ I(еI,I'гр

социальной защиты IIаселения)) ol, 21,02,2024 Л9Оl[-9912024 (О коМиссИИ ITo

урегулироваI{ию кон(lлик,га интересоI] в отIIоlliении рабо,гttиtсов госу/lарственIIого
казенного учреждения Арханге.llьской обласr,и <Архаtll-е.lIьсttий облас,гltой LleIIl'p

социаJIьFIой заlциты населения)) следуIоlI{ие измеFIения :

2.\. /{ополни,r,ь пунктом б следlуIощего соltержания:
<Установить, что в случае IIевозможности уLIас,гия I] засе/IatIIии комиссии

одновременно I'ончар Татьяны ВаJlеlэt,еlзtlы, замесl]и,гсJ]я IIаLIальника oT/leJIa

правовой и кадровой работы, и 'Гяриной Ольги ВltадимировIlы, IIачальника о'глеJIа

правовой и кадровой работы, в качссl]t]е секре,I]аря комиссии с lIpaBoM гоJIоса в

заседании комиссии принимает уLIастие Бабенко олес.гr [}rrалимировrlа, ве/lУtllий

специалист по кадрам отдсJIа правовой и кадровой работы.>.
2.2. Пункты 4 и 5 считать пункl-амиJ и 8 соотвеl,ствеIIIIо.
З. Отделу правовой и ка,цроrзой работы ознакомLl,I,ь с настоrIпцим

приказом работников уrIреждеI{ия по/i росIlиоь,
4, Контроль за исIIоJIIIеrIием ]]acf оящего rIриказа возJIоЖИ'ГЬ IIа

начальFIика отдеJIа Irравовой и калровой работы'Гяриrrу О.lrьгу [3ладимироВI{У.

Щиректор /\.А. I{огма[Iова



t

Прило>lсение Лb1

к приказу директора государственного
казенного уLIреждения Архангельской

области кАрхаttге.llьский областной t{eнTp

социаJIьIIой заtциты ItаселеIIия))

от <2> апреля 2024 г. N9 O/{-11512024

IIОJIОЖЕIIИЕ
о предотвращении и урегуJIироваIIии коllфлик,га интересов R отIIоIпении

работников государствеIIного казеIIIrого учреждения Архаrlге.lrьской об;rасти
<<Архангельский областrrой центр соllиаJIьIlой заrrlит,ы IIаселеIIия))

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года J\9 273-ФЗ (О протиI]одействии коррупции)),
статьей 6.1 областного закона от 26 ноября 2008 года N9 626-З|-ОЗ (О
противодействии коррупt(I4и в Apxaltt,e.ltl,ctcoй об.пасти>, определяе,г порядок
действий по IIредо,гвращеIIиIо и урегулироваIIию кirtt(lлиlс,га интересов,
возникающего у работника государстве[Iного казеIII{ого учреждения
Архангельской области <Архангельсttий областной IIен,гр социа.пьtлой защиты
населения> (далее соответственно - учреж/IеIIие, работник) в ходе выпоJIнения ими
трудовой функции, в том LIисле порядок сообщения работником о возникновении

личной заинтересованности, которая [Iриводит или может привести к конфликту
интересов.

Понятия, испоJIьз}еN4ые в настоrIщем По.ltо>tсении, испоJIьзуIо,гся ]] зIIаLIениях,

установленных Федеральным законом от 25 деrtабряl 2008 года Ng 21З-ФЗ
<О противодействии коррупции).

!ействие настоящего Пололtения распространяется FIа рабо,гникоtз вIIе

зависимости от занимаемой должности, за исIсIIоLIением директора учреждения, и
выполняемых труловых фунrtций, а TaIOKe на физи.lесtсих JIиц, с которыми
отношения, связанные с испоJIьзоваI]ием JIиLIного труда, возникли rla осI{ованиI,I
грФкданско-правового договора.

2. Основными принципами урегулирования tсонфлиIста иЕIтересов ,IвJIяIоI,сrI

следуIощие:
1) обязательность и иниL\иативность раскрытия сведений о возникновении

личной заинтересованности, Itоторая приводит или может привести к конфликту
интересов;

2) индивидуальное рассмотрение каждого выявлеIIrIого колlфлик,га интересов
и его урегулирование,

3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о коllфликте иI{тересов
и его урегулирования;

4) соблюдение баланса интересов уLIреждения и работниrса при
урегулировании конфликта интересов;

5) защита работниltа от возможных неблагоприятI;LIх IIосле/lствий в связи с
сообщением о конфJIикте интересов, который своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен).
3. В целях раскрытия и урегулироваFIия конфликта интересов работниIс

обязан:
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1) при приI{я,гии реlIIеrIий в рамках выполнеIIия трудовой функции
руководствоваться интересами учрех(дения;

2) избегать ситуаций и обстоятеJIьств, которые могут гIривести к lсонфликту
интересов;

З) сообщать о возникновении при выполнеIIии тру.ltовой функции .ltи.lltой
заинтересованности, которая приводит или может привести к lсонфлик,гу
интересов;

4) принимать меры по Ilреllотвраlцению и урегуJIироваI{ию конфликта
интересов.

4. Сообщение о возIlик]IоI]еI,Iии при вI;поJIIIении труловой фунrtции .пичной
заинтересованности, которая приводит или может гIривесl,tt к конфликту интересов
оформляется работником в виле уведомления о возI{икFIоI]еIIии при выlIоJIIIеI]ии
трудовой фугrкции личной заинтересованности, Itоторая [Iриl]оди], или Mo)I(eT

привести к конфликту интересов IIо форме согласно приJIожениIо jф 1 к
настоящему ПололсениIо (далее - увеlIомJtение).

Работники учреждения должны сообщать своему непосредствеIIному

руководителю о любой ли.lной заинтересованI{ости, Itоторая приводит или Mo)Ke,l,

привести к конфликту интересов, в том LIисле в слуLIае возFlикновсниrI сомtlеttий в

необходимости оформления уведомJ]ения, и до полуLIения рекомендаций избеI,ать
любых отношений иllи действий, которые могут помешать принятиIо обт,ективttых

решений.
Уведомление направляется работлlиком /IоJIжностIIому JIицу, ответственному

за профилактику коррупционных правоrIарушеtIий в учре)кдеI-Iии не позлIIее

рабочего дня, следующего за лнем, когда работник узнал о возI{икI{овении ли.Iной
заинтересованности при выпоJIнении труловой фулIкции, которая приводит или
мо}кет привести к конфликту иII,гересов. При невозможности IIолачи уведомлеIlия в

срок, указанный в настояIцем абзаце, по приLIиrIе, не зависяIцей о,г работника, оно
направляеl,ся не позднее следуюlIIего лня после ее устранения.

5. !олхсностное лицо, отl]етственное за профилактику коррупционных
правонарушений осуllIествляIот lIрием и регистрациIо увеломJIеI{ия в журнале
регистрации уведомлений в соответствии с приложением М 2 к llacTorluleмy
Пололtению, организует предварительное рассмотреI{ие уведомJIсI{ия в IIорядке,
предусмотренном настояIIIим пунItтом,

При предваритеJIы{ом рассмотр9IIии уведомления обесltечивается
всесторонпее и объективt]ое изучелIие изложенных в увеломлении обстоятельств,
являIошихся основанием возIIикIIовения .ltи.ttlой зzrи]IтересоваIIIIости, с IIеJIью
оценки серьезности возникающих для уLIреждения рисков.

В ходе предварит9льного рассмоlреIrия уведомленI4я /{олжностное лицо,
ответственное за профилаrстику коррупIII4оIIных правоI]арушlеtlий в учреrI(деtIии,
имеет право rrолучать в ус,гаIIоl]JlсIIIIом порrll(ке от работttика, IIагIравившего
уведомление, пояснения по изло)IIеIIIIым в IIем обстоя,гельствам, а /{иректор
учрежде}rия может направлять в устаFIовленном законодатеJILством Российской
Федерации порядке запросы в федеральные органы госуларственной власти,
органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иFIые
государственные органы, органы местного самоуправлеI{ия муниципальных
образований и заинтересованные оргаIIизации.

По результатам IIредвариI,еJIьного рассмотрения уведомлеFIия /{оJIжностIIое
лицо, ответственное за профилак,гику коррупционных IIраво[Iарушений в
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учреждении, готовит мотивироваIiIIое заIOIIоLIсIIие, в I(o]]OpoN,{ отражаIотсЯ I]ыВоДIП

по результатам предварит9лы{ого рассмо,гр еIrиrI увеломJIе I I ия.

7, Уведомление, мотивированное закJIlочение и лруI,ие материаJILI,

полученные В ходе предварительного рассмотрениrI уведомJIеIIия, IIаIrравляIотсrl

диреItторУ учреждеНия длЯ приня,гия решения о направлении их на рассмотрение
комиссией по урегулированиIо конфликта интересов в отношении рабоТнИКОВ

учреждония, образованной приказом директора учреждеFIия (далее - комиссия).
УведомлеI{ие, мотивироваttlIое заклюLIеIIие и /tругис ма,гериалы, полуLIеIII]ые

в ходе предвари,гельного рассмоlрения уведомления, I{аправJrrIIотся в комиссиIо В

течение семи рабочих дней со дня получения такого увеломJIения, а в слуLIае

направления запросов, указаFII{ых в абзаце третьем lIyIlKTa б IIаото.ltпIего

Полоltсения, в течение 45 каJ]еI{дарных дней со дня tlоступления такого

уведомления. Указанный срок может быть продлен, IIо не более чем на 30

календарных дней.
8. Комиссия рассматриваеl, IIрелставJIе}Iные в соответствии с пунктоN,{ 1

настоящего Положения увелоN{JIение, мотиI]ированtIое закJIIоrIение и друl'ие
материалы, полученные в ходе предварительного рассмоl]релIия уведомJIения, в

соответствии с Пололtением о комиссии.
Решение комиссии носит рекомендатс;Iьный характер. f, иректор уLIрежления

обязан рассмотреть протокоJI засе/Iания ко]\,{иссии и RIIраве учесть в прелелах своей
компетенции, содержащиеся в IIем рекомен/{аL\ии при IIринятии реiilения о мерах
по предотвращению и урегулированиIо конфликта иIIтересов в отнопIеllли

работника.
9. !иректор уLIрея(деI{ия по результатам рассмотреIIия уведоluлеIIия,

мотивированного заклюLIения, других материаJIов, IIолученных в ходе
предварительного рассмотрения увсдоIVIJIеI{ия, и про,гокоJIа заседания комиссии
принимает одно из следуюtцих 1эешсttий:

1) приз[Iать, что при выполнении трудовой функции рабо,гником,
направивlIIим уведомление, ttонфликт интересов отсутствус,г;

2) признать, LITo при выполнении труловой фуrlкции работlлиlсопл,
направившим уведомление, лиLIная заинтересованносl,ь приводит или может

привести к конфликту интересов;
3) признать, LITo работtlиttом, IIаtlравиI]tпим уведомление, не соблlолались

требования об урегулироваIIии кон(l,uикта интересов.
10. Способами предотвраIl(ения иJIи урегуJlироваIIи.lt коtлQlликта интересов

являются:
1) ограничение доступа работника к информации, которая прямо иJlи

косвенно имеет отношение к его JIиLIrIым интересам;
2) изменение трудовой функции работIrика;
3) отстранение (постоянное иl7и BpeMetltIoe) работника от уLIас,гиrI

в обсуrrtдении и процессе принятия решений по воIIросам, которые прямо или
косвенно имеют отношение к его личным интересам;

4) временное отсfранение работниttа от должности;
5) перевод работника на должI]ость, предусматриваIощуIо выполнение

труловой функции, rle свrIзалIной с JIиLIIIым иIrгересом рабо,гника;
6) отказ работниltа от вI)Iголы, явttвIпейся причиной возникIIовеIIиrI

конфликта интересов;
1) передача работником IIринадлежащего ему имущесl,ва, являюIцегосrI
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основоЙ возникновения конфликта иI]тересов, в ловерительное у[tравление.
Трудовой договор может быть расторгнут в случае непринятия работникОМ

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной
которого он является, есJlи указанные действия дают осrIование для утраты доверия
кработнику со стороны дирек,гора уLrре)кдеIIия, в соотt]етствии с lIyHKToM 7.1 части
первой статьи 81 'Грулового кодекса Российской Феztерации.

Щиректор учреждения в зависимости о,г конкретI{ого сJIуLIая урегуJIироI]аFIия
конфликта интересов применяет иные сгtособы IIре/]о,гвраIцеFIия иJlи

урегулирования конфликта интересов. 11ри приIIятии реtпе}lия о выборе
конкретного способа урегулироваrIия конфликта интересов учи,гывастся степеFIь
личной заинтересованности работника, верояlность того, LITo его личная
заинтересоваI]ность будет реализована в уu]ерб иrrгересам уLIреждеI Iия.

1 1. Уведомление, мотивированное заклIочение, другие матсриалы,
полученные в ходе рассмотрения уведомления, про,гокоJI заседаlIиrI комиссии,
выписки из него хранятся в о,гдеJIе правовой и кадровой рабоr:ы в ,геLIение сроков,

установленных номенклатурой деJI учреждения,



ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЬ 1

к llолоlкениrо
о предотвращеIIии и урегулироваrIии
конфликта иFrгсресов в отношении

р аб отн и tcoB государстве}{ FI о го каз eI l I { о го

учреждения Архатtl,ельской области

<Архангельский областной центр
социальной защиты населения)

ffиректору ГКУ
областrtой ttеIl,гр

tIассJIеIIия)
l)yI(Ol]OJl1,1-|,cJlя

((l)ИО, лtlllltttItlc,l,b, I I0лl)азltеJIенпс)

УI]ЕДОМЛВНИЕ

о возникновении ли.lной заинтересованности
при исполнении доJIжIIостFtых обя:заrIностей,

которая приволит или может привести
к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня ли.лной заинтересоваI]ности при выпоJIIIении
труловоЙ функции, которая приводит иJIи может привести tc коtIфликту интересов (ну>tttlое
подчеркнуть).

Обстоятельс,гва, явjIяющиеся осI{ованием возIlикновения ли.lt,tой
заинтересованности:

ТРуловые функции, на надлежащее испоJIнение которых вJIияет или можст
повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по IIредотвращеIIиIо или уреI,уJIированиIо конdlликта
интересов (заполняется при нzulичии у работrrика предложетlий lto прсдотвраIцениIо иJ]и

урегулированию конфликта интересов):
На основании изложенFIого прошу рассмотреть мое заявJIение на заселании

комиссии по урегулированию кон(lликта интересов в отношении работников
государственного казенного уtIреждения Архангельской области кАрхапгельский
областной центр социальной заrциты населения).

HaMepeBaIocb (не намереваюсь) ли.tно присутствовать f]il заседа}tии комиссии по
урегулированиIо конфликта интересов в отноrrlеIIии работниitов госуларстве}IIлого
казенного учреждения Архатrгельской облас,ги <АрхаrIге.ltьсtсий об"lIастной I{eIITp
СОЦИаЛьнОЙ защиты населения> при рассмотрении настоящего уведомлеI{ия (нухtное
подчеркнуть),

"-" 

- 

20 I'' 
(tlt1211111L,,, ,,,,u,,. ,,.,ц,ar,.,., uсtl, {1lltclIltlrtl1l,,l,tta ,l,,Jtt,tK,п) ) l}сло]\lJIсItllс)

АО кАрхангельсl(ий
соrlиа.ltыtой заIIlи,1,1)l



О возникновении личной заиI]тересоваIIIIости у работника увеломлен:
1_1

(подп1,1сь l tепосрсllс,I,всllltого руlttlвоlltrr,с.гtя)()20г.



ПРИЛоЖЕIIИЕ N9 2

к ПолоlIсению

о пре/lотвращении и урегулировании конфликта

интересов в отЕIошении работников
государстI]енного казеLlлlого уLIрежления
Архангельской облас,ги <Архангельсtсий

областной центр социальной защиты населениrI))

журнАJI
регистрации уведомлений о возI{икновеIIии личной заиFrгересоваIl}Iости

при исполнении лолжностных обязанностей, которая приво/]ит иJlи Mo}IteT

привести к конфликту интересов

Л9

п/п
,Щата и время

принятия
уведомления

Ф.и.о.,
должность
работника

государстве н ного

учре)I(дения,
l{аправившего

увеломление

Краткое содержание

уведомления

Ф.И.о. и подпись
лица.

заl)9гистр иро I]авш

его уведомление

/{ата переда,rtr

уведомлен14я в

l(омиссиIо по

урегулировани
ю кон(iликта

t-ll]TcpecoB


