
министЕрство трудА, зАнlIтости и социАльного рАзвитиJI АрхАнгЕльскоЙ оБлАсти

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АРЬНГЕЛЪСКОЙ ОБЛАСТИ
<(AрхАнгЕльскIд;I оБлАстной цвнтр соIц,IА.тьной зАщиты нАсЕлЕниrI>)

п р и к А з

от /f ,01 , ilOl| хпЦ-афал

г. Архангельск

О внесении изменений в приказ ГКУ АО <<Архангельский областной
центр социальной защиты населения) от 17.09.20t9 NЬ 0037-1

В целях приведения нормативно-правовых актов государственного
казенного }п{реждения Архангельской области <<Архангельский областной
ЦеНТР СОЦИальноЙ защиты населениrI)) в соответствие с Федеральным
ЗаКОноМ от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>, Законом
Архангельской области от 26.|1.2008 ЛЬ 626-Зl-ОЗ (О противодействии
коррупции в Архангелъской области), прик€tзываю:

1. Изложитъ антикоррупционную политику ГКУ АО <Архангелъский
ОбЛаСтноЙ центр социальной защиты населения)), утвержденную
ПРИКЕlЗОМ ГКУ АО <Архангельский областной центр социалъной
защиты населения) от |7.09.201-9 J\9 0037-1, в новой редакции
согласно приложению J\b 1 к настоящему прикtву.

2. Настоящий прик€в вступает в силу со дня подписания.

Щиректор Д.А. Irогманова



ПРИЛОЖЕНИЕ JЮ 1

к прикzву от,l/2,/dQ$Nэ Щ'а/аll

Приложение J\b 1

к прикzlзу ГКУ АО кАрхангельский

областной центр социаJIьной защиты

насеJIениD) от |'7.09.2019 J\Ъ 00З7-1

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
государственного казенного учреждения Архангельской области

<<дрхангельский областной центр социальной защиты населения>>

1. Понятие, цели и задачи

1.1. днтикоррупционная политика государственного казенного

учреждениJI Дрхангельской области <Архангельский областной центр

ьоцruпr"ой защиты населения> (далее - учреждение) представляет собой

компJIекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,

направпенных на предупреждение коррупции в деятельно сти учреждения.
учреждения (далееДнтикоррупционная политика учреждения \лаJlgе

ДнтикоРрупциоНная полИтика) разрабоТана В соответствии с Констиryцией

Российской Федерации, статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008

Jф 27З-ФЗ (О противодействии коррупции).
1.2. I-{елью днтикоррупционной политики является снижение уровня

коррупции и обеспечение защиты прав и законных интересоВ граждан,

обЙества и государства от угроз, связанных с коррупцией.

1 .3. Задачами днтикоррупционной политики являются:

-предупреждение коррупционных правонарушений,

предотвращение и урегулирование конфликта интересов ;

-информирование работников учреждения о нормативно-правовом

в том числе

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за

совершение коррупционных правонарушений;

- определение основных lтринципов работы по предупреждению коррупции в

учреждения;
- методическое обеспечение рiвработки и реализации мер, направленных на

профилактику и противодействие коррупции в учреждения.

- определение должностных лиц уIреждения, ответственных за ре€rлизацию

антикоррупционной политики;

-закрепление ответственности работников за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики.
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2. Термины и определения

2.1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются
следующие термины и определения:

анТикоррупционная политика утвержденный в установленном
ПОРяДке документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов,
процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение
коррупции в деятельности }гчреждения;

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные
ок€lзывать влияние на деятельность учреждения;

взятка - получение должностным лицом, лично или через посредника
ДенеГ, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему
услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав
За СоВершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или
ПРеДсТаВляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
ДОлжностного положения может способствовать таким действиям
(беЗдействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе;

Закон о противодействии коррупции Федеральный закон
от 25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ кО противодействии коррупции);

законодательство о противодействии коррупции Федералъный
закон от25.12.2008 NЬ273-ФЗ (о противодействии коррупции)), другие
федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской
ФеДеРации, нормативные правовые акты Правительства Российской
Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов
государственной власти, нормативные правовые акты органов
ГОСУДаРСТВенноЙ власти АрхангельскоЙ области и муницип€tлъные правовые
акты;

Архангельской области
защиты населения>;

государственного к€венного учреждения
<<Архангельский областной центр социальной

отношении работников

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
УПРаВЛеНЧеСКИе фУнкции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег,
ЦеННЫХ бУмаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
ДеЙСтвий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением;

конфликт интересов ситуация, при которой личная
ЗаИНТересоВанность (прямая или косвенная) работника (представителя
УЧРеЖДеНИЯ) Влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
ТРУДОВЫх (должностных) обязанностеЙ и при которой возникает или может
ВоЗникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
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(представителя учреждения) и правами и законными интересами учреждения,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам,

имуществу и (или) деповоЙ репутации учреждения, работником
(представителем) которой он является;

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения,

за исключением трудовых отношений;
коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или длятретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

лица;
личная заинтересованность работника (представителя учреждения) -

заинтересованность работника (представитепя учреждения), связанная с

возможностью получения работником (представителем учреждения) при

исполнении трудовых (должностных) обязанностей доходов в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущественных прав для себя или для третьих лиц;

учреждение _ государственное кЕвенное учреждение Архангелъской

обласiи (дрхангельский областной центр соци€tJIьной защиты населения)

(гкУ ДО <Дрхангельский областной центр социалъноЙ защиты насепениD);

официальный сайт сайт учреждения в информационно_

телекоммуникационной сети ((ИнтернеD), содержащий информацию о

деятельности учреждения, электронный адрес которого включает домонное

имя, права на которое принадпежат учреждению;
план по противодействию коррупции - утверждаемый директором

}чреждениrI документ, устанавливающий переченъ намечаемых к

выполнению мероприятий, их последовательность, сроки реализации,

ответственных исполнителей и ожидаемые результаты;
ПреДУПрежДениекоррУПцииДеятельносТЬУчрежДения,

направленная на введение элементов корпоративной культуры,

организационной структуры, правил и процедур, регпаментированных
лок€lльными нормативными актами учреждени,I, обеспечивающих

недопущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление и

последующее устранение причин коррупции;
противодействие коррупции - деятелъность федеральных органов

государственноЙ власти, органов государственноЙ впасти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
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гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочиit:

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения Q

учреждением;
руководитель организации (директор учреждения) физическое

лицо, которое в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Архангельской области, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, учредительными документами учреждения и лок€UIьными
нормативными актами осуществляет руководство учреждением, в том числе
выполняет функции ее единоличного исполнительного органа.

3. Основные прицципы работы по предупреждению коррупции
в учре}цдении

3.1. АнтикоррупционнаrI политика учреждения основывается
следующих основных принципах:

3.1.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики учреждения
действующему законодательству и общепринятым нормам права.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией
Международным договорам, законодательству о противодействии коррупции
и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению.

З.L2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формировании кулътуры

системынетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной
предупреждения коррупции.

3. l .3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников учреждения о положениях законодательства
о противодействии коррупции и их активное участие в формировании и
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

З.|.4.Принцип сор€}змерности антикоррупционных процедур риску
коррупции.

Разработка и выполнение комплекса меропри ятий, позволяющих
снизить вероятность вовлечения )л{реждения, ее руководителя и работников в
коррупционную деятельность, осуществляется с )четом существующих в
деятельности учреждения коррупционных рисков.



3. 1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Осуществление в учреждении антикоррупционных МерОПРИЯТИИ,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и

прино сят значимый результат.
з. 1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

неотвратимость наказания для директора учреждения и работников вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в

случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с

исполнением трудовых обязанностей, а также персоналъная ответственность

директора учреждения за реализацию Антикоррупционной политики.
З.|.7. Принцип открытости хозяЙственноЙ и иноЙ деяТеЛьНОсТи.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности

антикоррупционных стандартах и процедурах.о принятых в учреждении
3.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их

исполнением.

4, Область применения Антикоррупционной политики и круг ЛИЦl

попадающих под ее действие

4.1. Кругом ЛИЦl попадающих под действие Днтикоррупционной
политики, являются директор учреждения и работники учреждения вне

зависимости от занимаемоЙ должности и выполняемых функций.

5. Щолжностные лица учреждения, ответственные за реализацию
днтикоррупционной политики, и формируемые коллегиальные органы

учреждения

5.1. ,щиректор учреждения является ответственным за организацию всех

мероприJIтиЙ, направленных на предупреждение коррупции в учреждении.' 
s.z. Щиректор учреждения, исходя из установленных задач, специфики

деятельности, шт€птной численности, организационной структуры

rIреждениrI назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.

5.3. основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики :

-подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам

предупреждения коррупции в }пIреждении;

-подготовка предложений, направленных на устранение причин и

условий, порождающих риск возникновения коррупции в }п{реждении;
_разработка и представление на утверждение директору учреждения

проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер

по предупреждению коррупции;
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-проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иноЙ организации, а также о сJý/чаях совершения коррупционных
правонарушений работниками или иными лицами;

-организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о
конфликте интересов;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам
предупреждения коррупции;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений,
включая оперативно_розыскные меропри ятия;

-организация мероприятий по вопросам профилактики и
противодеиствия коррупции;

-организация мероприrIтий по антикоррупционному просвещению
работников;

вопросов, связанных с
личная заинтересованность
нацлежащее, объективное иработника влияет или может повлиять на

беспристрастное выполнение им труловой функции; анализа рисков и
пОсЛеДствиЙ возникновения конфликта интересов при выполнении трудовоЙ

комиссия по урегулированию конфликта интересов в отношении
государственного к€венною учреждения Архангельской
<Архангельский областной центр соци€tпьной защиты населения).

5.4. Щели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по
урегулированию конфликта
государственного казенного
кАрхангельский областной
определены Положением о

работников
области

интересов в

)чреждения
отношении

Архангельской
работников

области
населения))

- индивидуально е ко н сультирование р аб отников ;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
-проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупциивучрежденияиподготовка
материалов для директора учреждения.

В целях обеспечения соблюдения работниками учреждения требований
и исполнения обязанностеЙ, установленных Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
Федерации, Федерurльным законом от 25 декабря 2008 года }lb 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>> и другими федералъными законами в целях
противодействия
возникновением

коррупции; рассмотрения
при которых

центр социальной защиты
комиссии по урегулированию

соответствующих отчетных

ситуации,

конфликта
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интересов в отношении работников государственного казенЕого учреждения
Дрхангельской области <<Архангельский областной центр социыIьной защиты

населения), утвержденной прик€lзом директора учреждения.

6, обязапности работников, связанные с предупреждением коррупции

6.1. .щиректор учреждения и работники вне зависимости от должности
и стажа работы в учреждении в связи с исполнением своиХ трудовыХ

обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны:

-руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной

политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

-уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в

цепях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя,
директора }п{реждения о ставшей известной работнищу информации о

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;

-сообщить о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов;

- принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов.

7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7.1. Работа по предупреждению коррупции в учреждении ведется в

соответствии утверждаемым в установленном порядке планом по

противодействию коррупции.

внедрение стандартов поведения работников учреждения

В целяХ внедрениЯ антикоррупционных стандартов поведениJI

работников, в }п{реждении устанавливаются общие правила и принципЫ

,rо"aд"""" работников, затрагивающие этику деловых отношений и

направленные на формирование этичного, добросовестного поведения

работников и учреждения в целом.
8.2. общие правила и принципы поведения закреплены в кодексе этики

и служебного поведения работников учреждения, утвержденному приказом

8.

8.1.

директора учреждения.



9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

9.1. В основу работы по уреryлированию конфликта интересов в

учреждения положены следующие принципы :

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем
конфликте интересов;

- индивиду€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
-конфиденциаJIьностъ процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов }пIреждения и

урегулировании конфликта интере сов ;

работника при

- защита работника от преследования в связи с сообщением о
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и
урегулирован (предотвращен) организацией.

9.2.Работник обязан принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов.

9.3. Обязанности работников по недопущению возможности
возникновения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или)

урегулирования конфликта интересов в учреждения установлены Положения
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении
работников государственного кЕlзенного учреждения Архангельской области
<<Архангельский областной центр социальной
утвержденному прик€lзом директора учреждения.

9.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального
рассмотрения информации, поступившеЙ в рамках уведомления о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения.

10.Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии
с контрагентами

10.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентами, проводится по следующим направлениям :

10.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных)
отношений с теми контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные)
отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной
репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при
ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по
противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах.

защиты населения),

8
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10.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в

целях снижения риска вовлечения учреждения в коррупционную

деятельность и иные недобросовестные практикИ В ходе отношениЙ С

контрагентами (сбор и анапиз находящихся в открытом доступе сведений о

потенциаJIьных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности

деятельности на рынке )участия в коррупционных скандаJIах и т.п.).

10.1.3. Распространение среди контрагентов программ, ПоЛиТиК,

стандартов поведения, процедур и правип, направленных на профилактику и

противодействие коррупции, которые применяются в учреждении.
10.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентаМи,

положений о соблюдении антикоррупционных стандартов.
10.1.5. Размещение на официальном сайте учреждения информации о

мерах по предупреждению коррупции, предпринимаемых в учреждении.
10.1.6. Включение в договоры, связанные с хозяЙственноЙ

деятельностью учреждения, антикоррупционной оговорки согласно

Приложению Jф 1 к настоящей Днтикоррупционной политике.

11. Меры по предупрея(децию коррупции при взаимодеиствии
с получателями мер социальной поддержки

1 1.1 . Пр" выполнении своих должностных обязанностей по

предоставлению мер соци€lльной поддержки работники учреждения должны
принимать меры по предотвращению коррупционных деиствии.

||.2. Коррупционные действия - злоупотребление служебным
поведением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями,

коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование работником
своего положения вопреки законным интересам общества и государства в

целях получения выгоды, а также совершение указанных действий от имени

или в интересах учреждения.
11.З. Для предотвращения коррупционных действий и

своевременного разрешения возникающих конфликтов работник обязан:

11.3.1 внимательно относитъся к выполнению своих должностных
обязанностей, не совершать поступки, порочащие его честъ и достоинство;

||.з.2 сообщать работодателю о любой реальной или потенциаJIьной

возможности возникновения коррупционноЙ ДеяТеЛЬНОСТИ, СВЯЗаННОЙ С

предоставлением мер социальной поддержки гражданам, и принимать меры

по предотвращению такой ситуации;
11.3.3 не принимать подарки от получателей мер соци€шьной

поддержки вне зависимости от стоимости IIодарков, платных успуг и поводов

дарения (оказания);
|1.З.4 проявлять корректность в отношениях с получателями мер

соци€шьной поддержки, воздерживаться от поведения, коТорОе МОЖеТ
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ВосприниМаться окружающими как обещание или предложение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

11.3.5 в случае возникновениrI личной заинтересованности,
противоречащей законным интересам государства и общества,
проинформировать об этом представителя нанимателя письменно (заявление,
служебная (докладная) записка, составленная в произвольной форме).

I1.4. Непринятие работником, являющимся )частником (свидетелем)
коррупционных действий, мер по их предотвращению или уреryлированию
является правонарушением, влекущим увольнение и возникновение
уголовно й или административной ответственности.

12.Оценка коррупционных рисков учреждения

|2.|. Щелью оценки коррупционных рисков r{реждения явJuIются:
I2.L.1 обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждениrI

коррупции специфике деятельности )п{реждения;
|2,|.2 рационЕlJIьное использование ресурсов, направляемых на

проведение работы по предупреждению коррупции;
t2.1.З определение конкретных процессов и хозяйственных операций

в деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений и
преступлений, как в целях получения личной выгоды,
получения выгоды организацией.

|2.2. Оценка коррупционных рисков учреждения
ежегодно в соответствии с Методическими рекомендациями
оценки коррупционных рисков, возникающих при ре€tJIизации функций,
РаЗРаботанных Министерством труда и социального р€ввития Российской
Федерации с учетом специфики деятельности учреждения.

13.Антикоррупционное просвещение работников

формирования
коррупционному

так и в целях

осуществляется
по проведению

13.1. В целях
нетерпимости к

антикоррупционного мировоззрения,
поведению, повышения уровня

ПраВосознания и правовой кульryры работников в учреждения на плановой
основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционное
пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется
антикоррупционное про свещение.

I3.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за
в форме подготовки (переподготовки) и

Антикоррупционной политики.
13.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства

массовой информации, наружную рекламу и иными средствами в целях

счет }пIреждения
квалификащии работников, ответственных

повышениrI

реализацию
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формирования у работников нетерпимости к коррупционному поВеДениЮ,

воспитания у них чувства гражданской ответственности.
lЗ.4. Днтикоррупционное консультирование осуществляется В

индивидуыIьном порядке лицами, ответственными за реапизацию
днтикоррупционной политики в учреждении. Консультирование по частным
вопросам противодействия коррупции и уреryлирования конфликта

интересов провод ится в конфиденциалъном порядке.

|4. Внуr,ренний контроль и аудит

L4.t. Осуществпение в соответствии с Федеральным законом
внутреннего контроляот 06.12.2011 Ns 402-ФЗ <О бухгалтерском учете))

хозяйственных операций способствует профилактике и ВыяВленИЮ

коррупционных правонарушений в деятельности учреждения.
I4.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности УЧреЖДеНия И

обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям

нормативных правовых актов и лок€tльных нормативных актов учреждения.
\4.З.Требования АнтикоррупционноЙ политики, учитываемые при

формировании системы внутреннего контроля и аудита учреждения:

- проверка соблюдения р€tзличных организационных
правил деятельности, которые значимы с точки зрения

предупреждению коррупции;

-контроль документирования операций хозяйственной

учреждения;
_ проверка экономической обоснованности осуществляемых оrrерациЙ

в сферах коррупционного риска.
|4.З.t. Контроль документирования операций хозяиственнои

деятельности прежде всего связан с обязанностъю ведения финансовой
(бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на предупреждение и

выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной

отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих

расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее

установленного срока и т. д.
I4.3.2. Проверка экономической обоснованности осуттIествляемых

операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена

деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных

пожертвований, вознаграждений внешним консультантам с учетом
обстоятельств _ индикаторов неправомерных действий, например:

-оплата услуц характер которых не определен либо вызывает
сомнения;

процедур и

работы по

деятельности
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-предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,
развлекательных услуц выдача на пьготных условиях займов, предоставление
иных ценностей или благ внешним консультантам, работником, работникам
аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения,
РаЗМер которого превышает обычную плату для rIреждения или плату для
данного вида услуг;

- Закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от
рыночных;

- сомнительные платежи н€tличными деньгами.

15. Сотрулничество с контрольно-надзорными и правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

15.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и
правоохранительными органами является важным показателем
действителъной приверженности учреждения
антикоррупционным стандартам поведения.

1,5.2.Учреждение принимает на себя публичное

правоохранительным органам в выявлении и
коррупции, предпринимают необходимые меры по

декларируемым

обязательство

ок€вывают поддержку
расследовании фактов

сохранению и передаче в

СОобЩать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения
коррУпционных правонарушений, о которых учреждению ст€tJIо известно.

15.З. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от
Каких-либо санкциЙ в отношении работников, сообщивших в контрольно-
наДЗорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
ВЫПОЛнения Трудовых обязанностеЙ информации о подготовке к совершению,
совершении или совершенном коррупционном правонарушении или
преступлении.

|5.4. Сотрудничество контрольно-надзорными и
правоохранительными органами также осуществляется в форме:
- ОК€}Зания содеЙствия уполномоченным представитеJUIм контрольно_
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими контрольно_
надзорных мероприятий в отношении r{реждения по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;
- ок€Lзания содействия уполномоченным представителям
ПраВоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
ИЛИ расследованию коррупционных преступлений, вкJIючая оперативно_
розыскные мероприятия.

15.5. Щиректор учреждения и работники

Правоохранительные органы документов и информаI\ии, содержащей данные
о коррупционных правонарушениях и преступлениях.
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15.6. Щиректор учреждения и работники не допускают вмешательства в

деятельность должностных лиц контрольно-надзорных
правоохранительных органов.

1б. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

16.1 . Учреждение и ее работники должны собпюдать нормы
законодательства о противодействии коррупции.

|6.2. Щиректор учреждения и работники вне зависимости от
занимаемой должности в установленном порядке несут ответственность,
в том числе в рамках административного и уголовного законодательства
Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требованиЙ настоящеЙ

Антикоррупционной политики.

l7. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную
политику

|7.t. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг
эффективно сти реализации Антикоррупционной политики.

17 .2.,.Щолжностное лицо, ответственное за профилактику

коррупционных и иных правонарушений, ежегодно готовит отчет о

реализации мер по предупреждению коррупции в учреждении, на основании
которого в настояшIую Антикоррупционную политику могут быть Внесены

изменения и дополнения.
|7.3.Пересмотр принятой АнтикоррупционноЙ политики может

проводиться в случае внесения изменений в трудовое законоДаТелЬСТВО,

законодательство о противодействии коррупции, изменения организационно-

правовой формы или организационно-штатной структуры учреждения.
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Приложение Jф 1

к Антикоррупционной политике
ГКУ АО кАрхангельский областной

центр социаJIьной защиты
населения)

Антикоррупционная оговорка
для хозяйственпьж договоров и контрактов

1.1. При исполнении своих обязательств rrо настоящему Щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают
выIIлатить и не рЕlзрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо
или косвенно, любым лицам, для окtвания влияния на действия или решения этих лиц с
целью полrlить какие-либо неправомерные преимущества.
|.2,При исполнении своих обязательств по настоящемУ ,Щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия,
КВаЛИфИЦИРУеМые применимым для целей настоящего ,Щоговора законодательством, как
дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие
требования применимого законодательства и международных актов о противодействии
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
1.з. В случае возникноВения У СторонЫ подозрений, что произошло или IuoжeT произойти
нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона
обязуется уведомить об этом другylо Сторону в письменной форме. Посло письменного
уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение
обязательств по настоящему ,щоговору до получения подтверждения, что нарушения не
произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение
десяти рабочих дней с даты получения письменного уведомления.
1.4. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить
материалы, достоверно подтверждЕtющие или дающие основание предполагать, что
произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи
контрагентом, ого аффилированными лицами, работниками или посредниками
выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача
или полrIение взятки, коммерческиЙ подкуп, а также в действиях, нарушающих
требования применимого законодательства и международных актов о противодействии
легализации доходов, полученных преступным путем.
1.5. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенньIх в
пункте 1.1 настоящей статьи ,Щоговора действий и/или неполучения другой Стороной в
установленный в пункте 1.3 настоящей статьи .щоговора срок подтверждения, что
нарушения не произошло или не произойдет, Другая Сторона имеот право расторгнуть
договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное
уведомлеНие о расТоржении. Сторона, по чьеЙ инициативе был расторгнут настоящий
щоговор в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения
реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.




